S'éduquer aux racismes
. Conseil lecture : "Mécanique du
privilege blanc”, Estelle Depris
« "Kiffe ta race”, Rokhaya Diallo
et Grace Ly

Le gouffre
des racismes

Identifier les situations
et les mécanismes

Racisme intériorisé
Nommer et chercher
Il peut s'agir des stéréotypes et préjugés - (voir trouver) des solutions
explicites et implicites ; du sentiment intériorisé
de supériorité blanche ; du racisme intériorisé

00 Agir collectivement au
chez les personnes racisées ...

niveau structurel

|
Racisme interpersonnel
‘,‘ Toutes les formes d'interactions (propos, comportements...) entre /
| I personnes dont le racisme est le moteur ou constitue le contenu et
.J notamment les violences verbales et physiques ou les micro-

\ agressions (Dr Chester Pierce, 1970 et Dre Monica T. Williams,
2021) : les micro-insultes, micro-assauts, micro-invalidations, micro-

agressions environnementales |

\i ( l
]

a B\

e/ ° ° ° °
', \4 Racisme institutionnel "{\
' ’ C'est un racisme invisibilisé puisqu'il n'apparait qu’'a travers :
RN j" les statistiques. Il regroupe les politiques, normes, I
pratiques, regles qui perpétuent les inégalités raciales au
£ sein des institutions (1ére mention dans l'essai “"Black power”., I m
‘@ p 8 1960, Kwame Ture - militant des Blacks Panthers)

Racisme systémique / structurel ]
|

Systeme d'inégalités liées aux racismes qui
traversent I'histoire et tous les aspects de la vie
quotidienne comme I'emploi, le logement, les soins...

(Eduardo Bonilla-Sylva :
“structure raciale de la société" )

Crimes contre

I'humanité -. R
Crimes commis de s Génocide - (T
maniére systématique Destruction, en tout ou en partie, d'un
ou généralisée contre groupe national, ethnique, racial ou
une population civile. religieux, par des actes tels que le meurtre,
\,\\ la torture, le transfert forcé d'enfants ou la
stérilisation A de
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Apprendre son histoire et
son fonctionnement

Le gouffre
des racismes

Que faire face au

Reconnaitre les racisme ?

situations pour
soi et les

Le racisme intérioriseé autres

Parler du sujet
entre enfants, et
avec les adultes

C'est quand, sans s'en rendre compte, on integre des
idées (vraies ou fausses) sur les autres ou sur soi a
cause de leur apparence, origine ou culture.

On peut croire que certains “"valent
plus”, ou se sentir "moins bien”
parce qu'on est per¢u comme
différent. Ce racisme est en nous,
méme silencieux.

Agir ensemble !

Le racisme interpersonnel

Jo C'est quand on traite mal une personne (par des mots, des gestes, des
\ regards...) a cause de son apparence, son nom, son accent, sa culture ou
son origine. Méme “sans le vouloir”, ces actes (insultes, blagues, micro-

agressions) font mal.

Le racisme institutionnel

C'est le racisme invisible, caché dans les régles et habitudes
des écoles, hopitaux, entreprises, police... On le voit dans
les chiffres : certaines personnes sont plus souvent refusées,
punies ou ignorées a cause de leur apparence, nom ou

e origine. Cela cree beaucoup d'inegalites et de discriminations. [ m
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Le racisme systémique / structurel

C'est le racisme ancré dans la société : il touche
I'école, le travail, le logement, les soins... Il ne
vient pas d'une personne, mais du systeme (ses

regles, ses habitudes, son histoire) qui favorisent
certains groupes et en excluent d'autres, souvent -

. a cause de leur apparence, culture ou origine.
A

) Un génocide

Les crimes contre

I'’humanité
sont commis de

maniére systématique
ou généralisée contre
une population civile.

\,\\

C'est la destruction d'un groupe national,
ethnique, racial ou religieux, par des actes
tels que le meurtre, la torture, le transfert
forcé d'enfants ou la stérilisation.
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